Regionalna Fundacja
Pomocy Niewidomym

Regionalna Fundacja Pomocy Niewidomym ogtasza nabdr na stanowisko

Dyrektora Zakfadu Aktywnosci Zawodowej.

Zakres obowigzkow:

Kierowanie i reprezentowanie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Chorzowie.

Odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie dyscypliny finansowo-budzetowej oraz zasad
prawidtowej i oszczednej gospodarki budzetowej Zaktadu.

Opracowywanie rocznych planéw dziatalnosci gospodarczej Zaktadu i nadzér nad ich
realizacjg, w tym szczegdlnosci nad wynikiem finansowym.

Zapewnienie odpowiedniej struktury organizacyjnej Zaktadu, form organizacyjnych i
metod pracy.

Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Zaktadu,
tworzenie Zespotu Programowego oraz zatwierdzanie indywidualnych programoéw
rehabilitacji zawodowej, spotecznej i leczniczej osdb niepetnosprawnych.

Podejmowanie dziatan majgcych na celu wspieranie zatrudnionych oséb
niepetnosprawnych w poszukiwaniu miejsca pracy u innego pracodawcy.

Opracowywanie regulaminu zaktadowego funduszu aktywnosci oraz nadzor nad jego
przestrzeganiem.

Wspotpraca z Organizatorem Zaktadu, Samorzagdem Wojewddztwa, PFRON, Urzedem
Marszatkowskim, Powiatowym Urzedem Pracy, pracodawcami oraz innymi
podmiotami, z ktérymi nawigzanie wspdtpracy lub umowy umozliwi prawidtowe
funkcjonowanie Zakfadu.



WYMAGANIA NIEZBEDNE:

o wyksztatcenie wyzsze, obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzystanie z petni praw publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umysline przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym,

e brak skazania zakazem zajmowania stanowisk zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, nieposzlakowana opinia,

e €O najmniej piecioletni staz pracy, prawo jazdy kat. B.

e umiejetnos¢ rozliczania wnioskdw SODIR

WYMAGANIA DODATKOWE:

¢ doswiadczenie zawodowe w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

e znajomosS¢ obowigzujgcych przepisow, w szczegdlnosci ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, prawo zamoéwien
publicznych, przepiséw prawa pracy, znajomos¢ zasad funkcjonowania zaktadéw
aktywnosci zawodowej oraz zagadnien z zakresu marketingu i zarzadzania.

e odpowiedzialnos¢ i operatywnos¢, umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy i
kierowania pracg w zespole, odpornos¢ na stres,

e umiejetnos$¢ obstugi komputera, w tym bardzo dobra znajomos¢ pakietu MS Office.

Zgtoszenia prosimy kierowac do dnia 10.06.2022r

na adres mailowy Fundacji: fundacja@rfpn.org



mailto:fundacja@rfpn.org

