PLAN DZIALANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY RODZINIE NA LATA 2026-2030

l. W zakresie dostepnosci architektonicznej.

Obszar dziatania

Sposob realizacji/dziatania

Osoba/podmiot
odpowiedzialny

Termin realizacji

Zapewnienie rozwigzan
architektonicznych, srodkow
technicznych lub urzgdzen
majgcych na celu likwidacje
barier architektonicznych oraz
poprawe dostepnosci do
poszczegodlnych budynkéw
Osrodka

1. Poprawa i uzupetnienie
oznaczen kontrastowych
powierzchni szklanych drzwi
zewnetrznych oraz
wewnetrznych we wszystkich
obiektach Osrodka

Dziat Administracyjny

Na biezgco

2. Poprawa i uzupetnienie
oznaczen kontrastowych
progow, schodow
wewnetrznych i zewnetrznych
we wszystkich obiektach
Osrodka

Dziat Administracyjny

Na biezgco

3. Oznaczenie kondygnacji we
wszystkich budynkach
wielokondygnacyjnych
Osrodka

Dziat Administracyjny

Do konca 2026 r.

4. Poprawa i uzupetnienie
oznaczen kontrastowych
pochylni dla oséb ze
szczegolnymi potrzebami w
istniejgcych obiektach
Osrodka:

1) ul. Stolarzowicka 35

2) ul. Worpie 18

3) ul. Kosynieréw 26

Dziat Administracyjny

Na biezgco

5. Uruchomienie i
przystosowanie dzwigu
osobowego do potrzeb os6b
ze szczegblnymi potrzebami w

Dziat Administracyjny

Do konca 2030 r.
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lokalizacji przy ul. Strzelcow
Bytomskich 21

6. Uzupetnienie sciezki o
dodatkowe pola uwagi przy
wejsciu na teren Osrodka
przez furtke od ul. Strzelcéw
Bytomskich 16

Dziat Administracyjny

Do konca 2027 r.

7. Obnizenie lady w
pomieszczeniu bezposrednio
obstugujgcym klientéw pok.
102 na odcinku co najmniegj
1m do wysokosci 80/90 cm w
budynku przy ul. Strzelcéw
Bytomskich 16

Dziat Administracyjny

Do konca 2027 r.

8. Wyznaczenie miejsca
parkingowego dla osoby
niepetnosprawnej przy ul.
Strzelcéw Bytomskich 21

Dziat Administracyjny

Do konca 2027 r.

9. Montaz dzwonka
przywotujgcego pracownika
Osrodka w celu obstugi osoby
ze szczegoblnymi potrzebami w
lokalizacji przy Placu
Akademickim 9

Dziat Administracyjny

Do konca 2026 r.

Il. W zakresie dostepnosci cyfrowej.

Obszar dziatania

Sposob realizacji/dziatania

Osoba/podmiot
odpowiedzialny

Termin realizacji

Nadzor nad ciggtoscig
zapewnienia dostepnosci
stron internetowych Osrodka i
dokumentow elektronicznych

Udziat pracownikow Osrodka
w szkoleniach dot.
dostepnosci stron
internetowych i tworzenia

Zespot Obstugi Informatycznej

Na biezgco
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na nich umieszczanych

dostepnych dokumentow
elektronicznych

Monitorowanie dziatalnosci
Osrodka w zakresie
zapewniania dostepnosci
cyfrowej osobom ze
szczegolnymi potrzebami

1. Koordynacja, nadzor i
monitorowanie nad realizacjg
planu dziatania w zakresie
dostepnosci cyfrowej

2. Doskonalenie oraz
identyfikacja obszarow do
zwiekszenia poziomu
dostepnosci cyfrowej

Zespot ds. dostepnosci
Zespot Obstugi Informatycznej

Na biezgco

Okreslenie charakterystyki
tworzonych dokumentéw
zgodnych z wymogami
dostepnosci

Opracowanie i wdrozenie
zarzadzenia Dyrektora w
zakresie tworzenia
dokumentow zgodnych z
wymogami dostepnosci

Zespot ds. dostepnosci
Zespot Obstugi Informatycznej

Do konca 2026 r.

Il W zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

Obszar dziatania

Sposob realizacji/dziatania

Osoba/podmiot
odpowiedzialny

Termin realizacji

Poprawa ogolnej dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej
Osrodka

Uzupetnienie pomieszczen i
poreczy schodowych
tabliczkami w alfabecie
Braille’a w budynku przy ul.
Strzelcéw Bytomskich 16

Dziat Administracyjny

Do konca 2026 r.

Ewakuacja osob, w tym oso6b
ze szczegoblnymi potrzebami

1. Opracowanie procedury
ewakuacji oséb ze
szczegolnymi potrzebami

Zespot ds. dostepnosci
Samodzielne stanowisko ds.
ochrony przeciwpozarowej

Do konca 2026 r.

2. Przeprowadzenie
pozorowanej akcji
ewakuacyjnej w tym osob ze
szczegolnymi potrzebami dla
pracownikow Osrodka

Zespot ds. dostepnosci
Samodzielne stanowisko ds.
ochrony przeciwpozarowej

Cyklicznie
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V. Pozostale dziatania zmierzajgce do poprawy dostepnosci Osrodka.

Obszar dzialania Sposoéb realizacji/dziatania Osoba/podmiot Termin realizacji
odpowiedzialny

Budowanie swiadomosci 1. Udziat pracownikéw Wszyscy pracownicy Osrodka | Na biezgco

spotecznej oraz doksztatcanie | Osrodka w szkoleniach z

w zakresie zapewnienia zakresu stosowania ustawy 0

dostepnosci osobom ze zapewnieniu dostepnosci

szczegolnymi potrzebami osobom ze szczegolnymi

potrzebami

2. Organizacja spotkan oraz
szkolen wewnetrznych na
temat savoir vivre w kontakcie
i obstudze klienta ze
szczegolnymi potrzebami

Obowigzki ogolne Pozyskiwanie srodkow Dziat Planowania, Na biezgco
finansowych ze zrodet Koordynowania
zewnetrznych m.in. przez i Realizacji Projektow
udziat Dziat Administracyjny

w konkursach grantowych w
celu zapewnienia dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi
potrzebami

/podpisany elektronicznie/
DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bytomiu
mgr Magdalena Moskwa




